
Promourem la igualtat real d’oportunitats

Ens comprometrem amb la igualtat de gènere (ODS 5), fomentant una cultura inclusiva i

igualitària, i implantarem protocols d’igualtat i mesures contra la discriminació.

Fomentarem el treball digne i la conciliació

Establirem condicions laborals justes, mesures de conciliació familiar i accions per afavorir el

benestar emocional dels equips (ODS 8).

Estalviarem energia: apagarem el que no fem servir

Apagarem ordinadors, pantalles i llums quan no siguin necessaris, promovent hàbits

d’eficiència energètica per contribuir a la lluita contra el canvi climàtic (ODS 13).

Imprimirem només si és imprescindible

Reduirem el consum de paper evitant impressions innecessàries. Quan calgui, ho farem en

blanc i negre, a doble cara i amb criteris d’ecoeficiència (ODS 12).

Reciclarem correctament

Implantarem sistemes de recollida selectiva i fomentarem el reciclatge de paper, plàstic,

tòners i aparells electrònics per avançar cap a una economia circular (ODS 12).

Comprarem amb criteris sostenibles

Prioritzarem proveïdors i materials respectuosos amb el medi ambient i els drets socials,

fomentant un consum responsable i ètic (ODS 12 i 16).

Crearem canals de comunicació segurs i ètics

Establirem canals interns confidencials per comunicar irregularitats, garantint la

transparència i la integritat en l’organització (ODS 16).

Promourem la formació i el desenvolupament professional

Invertirem en formació contínua i creació d’oportunitats per al creixement professional del

nostre equip (ODS 8).

Actuarem amb responsabilitat ambiental i social

Impulsarem iniciatives que redueixin l’impacte ambiental de l’activitat i col·laborarem amb

accions solidàries i de compromís social (ODS 13 i 16).

Avaluarem i millorarem constantment

Mesurarem, revisarem i millorarem les nostres accions de sostenibilitat per assegurar

l’alineació amb els ODS de forma pogressiva i transparent.
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