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OBJECTE

Rapejun, com a entitat arrelada al territori i compromesa amb la transformacié social i ambiental,
assumeix de manera ferma i decidida el seu paper en la promocidé i assoliment dels Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS) impulsats per les Nacions Unides en el marc de I'Agenda 2030.

Conscients dels grans reptes globals —com la lluita contra la pobresa, la igualtat de genere, la proteccio
del medi ambient o la promocid del treball digne— entenem que la nostra activitat no pot desvincular-se
d'aquests valors i objectius universals.

Des de Rapejun, treballem per integrar els ODS de manera transversal en la nostra gestid, projectes i
aliances, amb una mirada orientada al bé comu i al desenvolupament sostenible del nostre entorn.
Aquest informe té per objectiu fer visible el nostre compromis i les accions que estem duent a terme per
contribuir, des del nostre ambit d'actuacid, a la construccid d'una societat més justa, equitativa i
sostenible.



9bf4-726d-4a55-874

roceso de firma electrénica avanz:

OBJECTIUS

RAPEJUN, SL, tot i la seva petita dimensid, assumeix el compromis d’'alinear la seva activitat amb els
Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) promoguts per les Nacions Unides, entenent que totes
les organitzacions, independentment de Ila seva mida, poden contribuir positivament a un
desenvolupament meés just, inclusiu i respectuds amb el medi ambient.

5 IGUALTAT TREBALL DECENTI 13 ACCI0 ‘I PAU, JUSTICIAI
DE GENERE CREIXEMENT PEL CLIMA INSTITUCIONS
ECONOMIC SOLIDES
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COMPROMIS
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El passat mes d'abril de 2025, Rapejun va implementar el
primer decdleg de compromis amb els Objectius de
Desenvolupament Sostenible, una eina estrategica que
recull els principis basics que guien l'actuacid responsable
de I'empresa i la seva voluntat de contribuir activament a
I'assoliment de 'Agenda 2030.

Aquest decadleg inclou accions concretes en dmbits com
el consum responsable, la igualtat de genere, la gestid
ambiental, el treball digne i la lluita contra el canvi climatic,
entre d'altres, i esdevé un full de ruta per integrar la
sostenibilitat en el model de negoci i en la cultura
corporativa.

RAPEJUN

DECALEG DE COMPROMIS AMB ELS ODS

Promourem la igualtat real d’oportunitats
Ens comprometrem amb la igualtat de genere (ODS 5), fomentant una cultura inclusiva i
igualitaria, i implantarem protocols d’'igualtat i mesures contra la discriminacio.

Fomentarem el treball digne i la conciliacié
Establirem condicions laborals justes, mesures de conciliacid familiar i accions per afavorir el
benestar emocional dels equips (ODS 8).

Estalviarem energia: apagarem el que no fem servir
Apagarem ordinadors, pantalles i llums quan no siguin necessaris, promovent habits
d'eficiéncia energética per contribuir a la lluita contra el canvi climatic (ODS 13).

Imprimirem només si és imprescindible
Reduirem el consum de paper evitant impressions innecessaries. Quan calgui, ho farem en
blanc i negre, a doble cara i amb criteris d'ecoeficiencia (ODS 12).

Reciclarem correctament
Implantarem sistemes de recollida selectiva i fomentarem el reciclatge de paper, plastic,
toners i aparells electronics per avancgar cap a una economia circular (ODS 12).

Comprarem amb criteris sostenibles
Prioritzarem proveidors i materials respectuosos amb el medi ambient i els drets socials,
fomentant un consum responsable i etic (ODS 12 i 16).

Crearem canals de comunicacié segurs i étics
Establirem canals interns confidencials per comunicar irregularitats, garantint Ia
transparencia i la integritat en l'organitzacio (ODS 16).

Promourem la formacio i el desenvolupament professional
Invertirem en formacidé continua i creacié d'oportunitats per al creixement professional del
nostre equip (ODS 8).

Actuarem amb responsabilitat ambiental i social
Impulsarem iniciatives que redueixin l'impacte ambiental de l'activitat i col-laborarem amb
accions solidaries i de compromis social (ODS 13 16).

Avaluarem i millorarem constantment
Mesurarem, revisarem i millorarem les nostres accions de sostenibilitat per assegurar

I'alineacio amb els ODS de forma pogressiva i transparent. L .
3 BALANA FGuia
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IGUALTAT
DE GENERE

Aconseguir la igualtat de
genere i empoderar
totes les dones i nenes
L'objectiu 5 busca posar
fi a totes les formes de
discriminacio, violéncia i
desigualtat que afecten
les dones i nenes arreu
del mon, garantint que
tinguin les mateixes
oportunitats i drets que
els homes en tots els
ambits de la vida:
educacio, salut, feing,
politica, i més___};,..
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ACCIONS
IMPLEMENTADES

e Protocol contra l'assetjament sexual.

e Registre Retributiu.

PROPOSTA DE
MILLORES

e Formacio al personal.

e Difussio del Protocol contra I'assetjament.
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Fomentar un creixement economic que sigui TREBALL DEGENTI
sostingut en el temps, inclusiu per a tota la
poblacid, i respectuds amb el medi ambient. Aixo
implica crear llocs de treball dignes i segurs,
garantir oportunitats laborals equitatives, i
assegurar que tothom pugui viure amb condicions
laborals justes.

ACCIONS
IMPLEMENTADES >

e Crear i mantenir llocs de treball dignes i segurs.
e Treball i sous dignes.
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ACCIONS
IMPLEMENTADES

e Papereres de reciclatge.
e Impressio de paper en B/N.

PROPOSTA DE
MILLORES

e Bombetes de baix consum.
e Apagar dispositius quan no s'utilitzin.

1 2 PRODUGLI
| CONSLM
RES¥ONSABLES

O

Garantir modalitats de consum i produccié
sostenibles. Aixo implica fer un us més eficient
dels recursos naturals, reduir el malbaratament i
la generacio de residus, i promoure practiques

responsables tant per part de les empreses com
dels consumidors. L'objectiu també pretén reduir
a la meitat el malbaratament d'aliments, millorar
la gestid dels productes quimics i dels residus de
manera respectuosa amb el medi ambient,
fomentar la responsabilitat social i ambiental de
les empreses, i promoure la contractacio publica
sostenible.




(o)

ada: 11819bf4-726d-4a55-8747-b29a4c099c68

de firma electrénica avanz.

ID Proceso

13 P

A

Adoptar mesures urgents per combatre el canvi
climatic i els seus efectes.

Aquest objectiu reconeix que el canvi climatic és
una amenaca global que afecta tots els paisos,
especialment els més vulnerables, i que requereix
una accio immediata i coordinada.

Promou la integracié de mesures contra el canvi
climatic en les politiques, estrategies i plans
nacionals, aixi com el refor¢ de la resiliencia i la
capacitat d'adaptacio als riscos derivats del climai
els desastres naturals. També impulsa l'educacio i
la sensibilitzacio sobre el canvi climatic, per tal que
la ciutadania, les institucions i les empreses en
prenguin consciencia i actuin en consequencia.

ACCIONS
IMPLEMENTADES

e Decaleg de compromis amb els ODS.

PROPOSTA DE
MILLORES

e Regulacio temperatura aire acondicionat/ calefaccio.




Tot i que Rapejun no estd legalment obligada a adoptar els Objectius de
Desenvolupament Sostenible, I'empresa ha decidit fer-ho de manera voluntaria,
convencuda que la sostenibilitat no només és una responsabilitat compartida, sind
també una oportunitat per generar valor a llarg termini.

Amb la recent implementacid del seu primer decdleg de compromis, Rapejun ha fet els
primers passos en aquest cami, demostrant la seva voluntat d‘alinear la seva activitat
amb els valors de I'’Agenda 2030.

Aquest &és només l'inici d'un procés que es preveu progressiu, en que, dins de les seves
possibilitats i recursos, I'empresa anira treballant gradualment els diferents ODS,
consolidant una cultura corporativa basada en el compromis social, ambiental i
economic.
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Paula Gomez Calaf | Jodi Bigorra
Compliance Officer - Direccio
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